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l. Aspecte generale si context

Prezentul document reprezinta Metodologia de selectie a planurilor de afaceri in cadrul proiectului ”SESDRU-
— Structuri de Economie Sociala pentru Dezvoltarea Rurala”, implementat de catre Asociatia Europeana
pentru o Viata mai Buna in parteneriat cu Asociatia PAKIV Romania, in cadrul Programului Incluziune si
Demnitate Sociala 2021 - 2027, Prioritate: PO3. Protejarea dreptului la demnitate sociala, Obiectiv specific:
ESO4.1. Imbunétatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in
cdutarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret,
pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive,
precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+), Actiunea 3.2
Economie sociald in mediul rural (FSE+) Apel de proiecte: Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in
mediul rural - Regiuni mai putin dezvoltate.

Metodologia isi propune sa abordeze o informare cat mai ampla a persoanelor participante la activitatile
proiectului si sa trateze cele mai importante aspecte din organizarea si desfasurarea concursului de planuri de
afaceri sociale in conditiile respectarii egalitatii de sanse, de gen, nediscriminarii si accesibilitatii, respectand
Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene.

Regulile stabilite prin prezenta metodologie sunt obligatorii pentru toti participantii la concursul de planuri de
afaceri sociale si nu exonereaza nicio persoana participanta de obligatia cunoasterii si respectarii acesteia.

Prezenta metodologie cuprinde: cadrul legal aplicabil, criteriile de eligibilitate, etapele de organizare si
desfasurare precum si calendarul concursului de planuri de afaceri, fiind insotita de instrumentele adiacente
utilizate Tn vederea evaluarii candidatilor si selectia celor 34 planuri de afaceri sociale, la care se adauga o lista
de 6 rezerve din totalul celor depuse in cadrul concursului organizat. De asemenea, aceasta este aplicabila
organizatiei partenere — Asociatia PAKIV Romania, membrilor juriului, echipei de proiect si persoanelor din
grupul tinta.

Pentru infiintarea de intreprinderi sociale valoarea sprijinului financiar acordat in cadrul acestei scheme de
minimis va fi de maximum 306.580,00 lei/ schema de minimis. Valoarea maxima a subventiilor care pot fi

acordate in cadrul proiectului este bugetata pentru un numar de maximum 34 de intreprinderi sociale.
Cofinantarea asiguratd de catre fiecare intreprindere sociala nou infiintata va fi de minimum 10% din valoarea
sprijinului financiar acordat. Cofinantarea mentionata in planul de afacere va fi inclusa in bugetul proiectului

fiind totalizata pe coloana “Total sume din cofinantare”. Cofinantarea proprie a beneficiarului va fi asigurata

exclusiv in bani (nu este permisa cofinantarea in natura) si va fi dovedita prin alimentarea contului curent al
entitatii prin aport al administratorului.

Depunerea cofinantarii in contul curent al entitatii nou create se va face proportional cu suma solicitata din
sprijinul financiar acordat in cadrul proiectului. Trimestrial beneficiarul ajutorului de minimis va trebui sa puna
la dispozitia Administratorului schemei de minimis o situatie cu modalitatea Tn care aceasta a fost utilizata.

N Lider — Asociatia Europeana pentru o Viata mai Buna
597 Partener — Asociatia Pakiv Romania
aevb Tk




Cofinantat de
Uniunea Europeana

SESDRU — Structuri de Economie Sociala pentru Dezvoltare Rurala — 312107

Nr. de afaceri finantate Suma de grant lei Nr. min. de locuri de munca create/
plan de afacere

34 306.580,00 4

intreprinderea poate fi orice entitate care desfisoard o activitate economicd, indiferent de forma sa juridics,

constituita si atestatd ca intreprindere sociald, conform Legii nr.219/2015 privind economia sociald, art.3,

alin.1:
a)

b)

h)

societatile cooperative care functioneaza in baza Legii nr. 1/2005 privind organizarea si
functionarea cooperatiei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

cooperativele de credit, care functioneaza in baza Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 99/2006
privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

asociatiile si fundatiile, care functioneaza in baza Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si
completarile ulterioare;

casele de ajutor reciproc ale salariatilor, care functioneaza in baza Legii nr. 122/1996 privind
regimul juridic al caselor de ajutor reciproc ale salariatilor si al uniunilor acestora, republicata;
casele de ajutor reciproc a pensionarilor, care sunt infiintate si functioneaza in baza Legii nr.
540/2002 privind casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

societatile agricole, care functioneaza in baza Legii nr.36/1991 privind societatile agricole si alte
forme de asociere Tn agriculturd, cu modificarile si completarile ulterioare;

cooperativele agricole care functioneazd in baza Legii cooperatiei agricole nr.566/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare;

orice alte categorii de persoane juridice, indiferent de domeniul de activitate, care respecta
conform actelor legale de infiintare si organizare, cumulativ, definitia si principiile economiei
sociale.

Statutul de intreprindere sociala se recunoaste prin dobandirea unui atestat de intreprindere sociald, in

conformitate cu Legea nr. 219/2015 privind economia sociala. Persoanele juridice de drept privat, prevazute

mai sus, pot solicita un atestat de intreprindere sociald, daca actele de infiintare si functionare contin

prevederi prin care se demonstreaza faptul ca:

v

AR

actioneaza in scop social si/sau in interesul general al comunitatii;

aloca minimum 90% din profitul/excedentul realizat scopului social si rezervei statutare;

se obliga sa transmita bunurile rdmase in urma lichidarii catre una sau mai multe intreprinderi sociale;
aplica principiul echitatii sociale fata de angajati si administratori asigurand niveluri de
salarizare/remunerare echitabile, intre care nu pot exista diferente care sa depaseasca raportul de 1
la 8.

Atestatul de intreprindere sociala se elibereaza de catre Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca
pentru o perioada de 5 ani, cu posibilitatea prelungirii, daca se face dovada ca sunt respectate conditiile care
au stat la baza acordarii acestuia.
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Procedura de acordare a atestatului de intreprindere sociald, precum si conditiile de suspendare, retragere,
anulare, renuntare, emitere a unui duplicat dupa atestat este reglementata prin normele metodologice
aplicate Legii nr. 219/2015 privind economia sociala.

Statutul de intreprindere sociala de insertie indeplinesc cumulativ conditiile prevazute la art.10 alin. (1) din

Legea nr. 219/2015 privind economia sociald si anume:
v au cel putin 30% din personalul angajat apartinand grupului vulnerabil, astfel incat timpul de lucru

cumulat al angajatilor din grupuri vulnerabile sa reprezinte cel putin 30% din totalul timpului de munca
al tuturor angajatilor;

v au ca scop lupta impotriva excluziunii, discrimindrilor si somajului prin insertia socio profesionald a
persoanelor defavorizate;

v/ asigura pentru persoanele angajate, care fac parte din grupul vulnerabil, m3suri de acompaniament
care sa asigure insertia profesionald si sociald. Aceste masuri de acompaniament pot include:
informarea si consilierea profesionald, asigurarea accesului la programe de formare profesional3,
asigurarea unor masuri active de integrare socio-profesionala, adaptarea si accesibilizarea locurilor de
munca la capacitatile fiecarei persoane etc.

v in vederea asigurarii masurilor de acompaniament, se colaboreaza cu serviciile publice de asistent3
sociala de la nivel judetean si/sau local, agentiile de ocupare, centrele de furnizare de servicii integrate
de asistenta medicala, psihologica si sociala etc.

Marca Sociald cuprinde Certificatul prin care se recunoaste statutul de intreprindere sociala de insertie
(Atestat), cu o valabilitate de 3 ani de la data emiterii, precum si Elementul specific de identitate vizuala, care
se aplica in mod obligatoriu asupra produselor realizate sau a lucrdrilor executate ori a documentelor care
demonstreaza prestarea unui serviciu.

Administratorul schemei de antreprenoriat se va asigura de faptul ca fiecare persoana juridica infiintata in una
din formele prevazute la art. 3, alin. (1) din Legea nr. 219/2015 privind economia sociala si finantata in cadrul
proiectului dobandeste atestatul de intreprindere sociala in termen de maximum 4 luni de la semnarea
contractului de subventie.

Subventia va fi acordata in baza unui Contract de subventie (Anexa 18) incheiat intre Administratorul de Grant
Asociatia Europeana pentru o Viata mai Buna (AEVB), respectiv Asociatia PAKIV Romania si Beneficiarul
schemei de ajutor de minimis, respectiv intreprinderea sociala nou infiintatd, reprezentata legal prin
castigatorul planului de afaceri, devenit reprezentant legal al intreprinderii nou infiintate Th mediul rural al
regiunilor Sud-Muntenia, Sud-Est si Centru.
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Reglementari legale si documente de referinta
Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice apel de proiecte nr.
PIDS/83/PIDS_P3/0P4/ESO4.1/PIDS_A12- Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul
rural - Regiuni mai putin dezvoltate, cu modificarile si completarile ulterioare;
Schema de ajutor de minimis "Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural",
aferenta ,,Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021 - 2027, Prioritate: PO3. Protejarea dreptului
la demnitate sociald, Obiectiv specific: ESO4.1. imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de
activare pentru toate persoanele aflate in cdutarea unui loc de munca, in special pentru tineri,
indeosebi prin implementarea Ga rantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile
defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii
de activitati independente si a economiei sociale (FSE+), Actiunea 3.2 Economie sociala in mediul rural
(FSE+) Apel de proiecte: Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural - Regiuni mai
putin dezvoltate, aprobata prin Ordinul MIPE nr.5700/2023, actualizats;
Regulamentul (UE) 2021/1060 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN Al AL CONSILIULUI din 24 iunie 2021
de stabilire a dispozitiilor commune privind Fondul European de dezvoltare regionala, Fondul social
European Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justa si Fondul European pntru afaceri
marine, pescuit si acvacultura si de stabilire a normelor financiare aplicabile acestor fonduri, precum
si Fondul pentru azil, migratie si integrare, Fondul pentru Securitate interna si instrumentului de sprijin
financiar pentru manangementul frontierelor si politica de avize;
REGULAMENTUL (ue) 2021/1057 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSIILIULUI din 24 iunie
2021 de instituire a Fondului social European Plus (FSE+) si de abrogare a Regulamentului (UE) nr
1296/2013;
Legea nr. 219/2015 privind economia sociald, cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotararea Guvernului nr. 585/2016 prentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia sociala.
ORDONANTA DE URGENTA nr. 133/2021 pentru gestionarea financiara a fondurilor europene pentru
perioada 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul European de dezvoltare regionala, Fondul de
coeziune, Fondul social European Plus, Fondul pentru o tranzitie justa;
HOTARAREA nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea cheltuielilor efectuate
de catre beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare 2021-2027 prin Fondul
European de dezvoltare regionala, Fondul social European Plus, Fondul de coeziune si Fondul pentru
o tranzitie justa;
HOTARAREA nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2021-2027 alocate Romanie din Fondul European de dezvoltare regionala,
Fondul de coeziune, Fondul social European Plus, Fondul pentru o tranzitie justa.
OUG 133/17 decembrie 2017 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada
de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul European de Dezvoltare Regionala, Fondul de
Coeziune, Fondul Social European Plus, Fondul pentru o Tranzitie Justa;
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v" Regulamentul (UE) nr. 1407/2012 al Comisiei din 18 decembrie 2023 pentru aplicarea art. 107 si 108
din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene in cazul ajutoarelor de minimis; publicat in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene L nr.352/1 din 24 decembrie 2013.

v" Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 77/2014 privind procedurile nationale in domeniul ajutorului
de stat, precum si pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr. 21/1996;

v" Ordinul Ministrului Investitiilor si Proiectelor Europene nr.1629/12.09.2019 privind aprobarea
Normelor metodologice pentru aplicarea de catre Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene a
prevederilor art. 25 alin.(4) din OUG nr. 77/2014 privind procedurile nationale in domeniul ajutorului
de stat, precum si pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr. 21/1996.

v' Legea nr. 21 din 10 aprilie 1996 (*republicata) legea concurentei;

v' Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora, aprobata cu modificdri si completari prin Legea nr. 5/2021, cu modificarile si
completarile ulterioare.

v' Ordonanta de urgenta a Guvernului nr 23 din 12 aprilie 2023 privind instituirea unor masuri de
simplificare si digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-
2027;

v' Ordinul Presedintelui Consiliului Concurentei nr.175/2007 pentru punerea in aplicare a
Regulamentului privind procedurile de monitorizare a ajutoarelor de stat;

v Hotararea Guvernului nr. 440/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind incluziunea sociald
si reducerea sardciei pentru perioada 2022- 2027;

v" Hotararea Guvernului nr. 558/2021 privind aprobarea Strategiei nationale pentru ocuparea fortei de
munca 2021- 2027 si a Planului de actiuni pe perioada 2021- 2027 pentru implementarea Strategiei
nationale pentru ocuparea fortei de munca 2021 -2027;

v" Hotdrdrea Guvernului nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati "O Romanie echitabila" 2022- 2027,

v" Hotararea Guvernului nr. 1.547 din 19 decembrie 2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind
promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea
violentei domestice pentru perioada 2022 2027 Strategia nationald privind incluziunea sociala si
reducerea sardciei pentru perioada 2022 2027.

Lider — Asociatia Europeana pentru o Viata mai Buna
597 Partener — Asociatia Pakiv Romania
aevb Tk

:




Cofinantat de
Uniunea Europeana

SESDRU — Structuri de Economie Sociala pentru Dezvoltare Rurala — 312107

1. Modalitatea de desfasurare a concursului pentru selectia planurilor de afaceri
Concursul pentru selectia planurilor de afaceri se adreseaza tuturor celor minimum 131 de persoane
inregistrate in grupul tinta eligibil al proiectului care indeplinesc conditiile de eligibilitate cuprinse in Schema
de ajutor de Minimis si in prezenta metodologie, astfel:

v' sunt persoane din grupul tintd al proiectului care au obtinut un Certificat de absolvire (de tip
perfectionare) Tn ocupatia Antreprenor in economia sociala — cod COR 112032 in cadrul Al.3 si care
au participat la workshop-urile de mentorat care au avut ca scop dezvoltarea capacitatii si abilitatilor
in domeniul antreprenoriatului social in cadrul Al1.4.

Concursul de planuri de afaceri sociale presupune parcurgerea urmatoarelor etape:
v' comunicarea Metodologiei de evaluare si selectare planuri de afaceri catre grupul tint3;

v depunerea planurilor de afaceri;

v’ verificarea administrativa a eligibilitatii planurilor de afaceri;

v’ evaluarea tehnico-financiara a planurilor de afacere;

v’ sustinerea interviului;

v publicarea listei intermediare a castigatorilor;

v"depunerea contestatiilor;

v solutionarea contestatiilor;

v publicarea listei finale a castigatorilor.

Calendarul de organizare al concursului planuri de afaceri
Etapa Data

Publicarea Metodologiei de evaluare si selectare planuri de 04.09.2025
afaceri
Depunerea Planurilor de afaceri in format fizic (prin posta/ 05.09.2025 — 15.09.2025

curier (cu confirmare de primire) depuse la sediul
Beneficiarului) in conformitate cu conditiile stabilite prin
metodologie Luni — vineri
Adresa de depunere: Municipiul Bucuresti, Calea Rahovei nr. 09.00 — 18.00
266 — 268, corp 3, et 1, camera 32 (incinta Electromagnetica
Business Park), Sector 5

Verificarea administrativa a eligibilitatii planurilor de afaceri s 15.09.2025 - 16.09.2025
Evaluarea tehnico-financiara a planurilor de afaceri (evaluare continua)
Analizarea ideii de afacere in cadrul unui interviu individual 17.09.2025
sustinut Tn prezenta comisiei de evaluare (17.00-19.00)
Publicarea listei intermediare a castigatorilor 17.09.2025 ora 21.00
Depunerea contestatiilor 17.09.2024 ora 21.00 -
18.09.2025 ora 18.00
Solutionarea contestatiilor 19.09.2025
Publicarea listei finale a castigatorilor 19.09.2025 ora 18.00
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V. Conditii privind elaborarea documentatiei si inscrierea la concurs
Pentru intocmirea dosarului de concurs, candidatii trebuie sa tina cont si sa respecte prevederile prezentei
metodologii.

Dosarul de concurs trebuie sa contina:
1. Plan de afacere (Anexa 1) — semnat si datat pe fiecare pagina
Buget plan de afacere (Anexa 2) - documentul se semneaza doar in dreptul mentiunii ,,Semnatura”
Oferte/ studiu de piata pentru bunurile/ serviciile bugetate
Proiectie financiara (Anexa 3) - documentul se semneaza doar in dreptul mentiunii ,Semnatura”
Declaratie pe propria raspundere privind gradele de rudenie sau afinitate intre castigatorii concursului
(Anexa 4 ) - documentul se semneaza doar in dreptul mentiunii ,Semnatura”
6. Acord privind utilizarea datelor cu caracter personal si inregistrarea interviului din cadrul Concursului
de planuri de afaceri (Anexa 8) - documentul se semneaza doar in dreptul mentiunii ,Semnatura”
7. Declaratie beneficiar al ajutorului de minimis (Anexa 14) - documentul se semneaza doar in dreptul

vk wnN

mentiunii ,Semnatura”

8. Declaratie de eligibilitate (Anexa 19) - documentul se semneaza doar in dreptul mentiunii
,Semnatura”

9. Copie Carte de identitate.

Semnarea olograf a Planului de afacere atesta asumarea continutului acestuia.

Dosarul se va depune fizic sau prin curierat rapid/ posta (cu confirmare de primire) la urmatoarea adresa:
Municipiul Bucuresti, Calea Rahovei nr. 266 — 268, corp 3, et 1, camera 32 (incinta Electromagnetica Business
Park), Sector 5, de luni pana vineri in intervalul orar 09.00 — 18.00. Persoana de contact - Tabacaru Manuela,
telefon: 0741 281 051

Atentie! O persoana poate depune un singur plan de afaceri la concursul de planuri de afaceri organizat
in cadrul proiectului. Depunerea mai multor planuri de afaceri de catre aceeasi persoana va conduce la
descalificarea tuturor planurilor de afaceri depuse. De asemenea, trebuie avuta in vedere restrictia
impusa de Ghidul Solicitantului Conditii Specifice, ca o persoana sa poata participa in calitate de asociat/
administrator/ angajat in maximum una din intreprinderile sociale infiintate si finantate prin acest apel
de proiecte.

Se vor preciza pe plic urmatoarele informatii:

NUMELE SI PRENUMELE APLICANTULUI:

Proiect: SESDRU — Structuri de Economie Sociala pentru Dezvoltare rurala — SMIS 312107)

Concurs selectie planuri de afaceri SESIUNEA 2
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Fiecare plan de afacere depus va primi numar de inregistrare, numar ce va fi comunicat ulterior pe e-mail
beneficiarului.

VA RUGAM SA ACORDATI ATENTIE MAXIMA MODULUI DE COMPLETARE A DOCUMENTELOR INAINTATE
SPRE EVALUARE.

n situatia in care pe parcursul deruldrii Concursului de planuri de afaceri o persoand inscrisd la concurs
transmite pe e-mail-ul beneficarului (office@aevb.ro) o declaratie de renuntare, Responsabilul organizare
concurs antreprenoriat informeaza membrii comisiei de evaluare despre acest aspect si evaluarea planului de

afaceri inceteaza, in dreptul acestuia in lista intermediara si finala se va nota ABANDON.

Tn constructia bugetului planului de afaceri se va tine cont de urméitoarele aspecte care pot constitui
elemente de respingere a planului de afaceri daca nu sunt respectate:

1. Valoarea totald a bugetului va fi formata din suma aferenta ajutorului de minimis solicitat (care nu
trebuie sa depdseasca valoarea maxima alocata, respectiv 306.580,00 lei), la care se adauga cofinantarea
asigurata de beneficiar.

2. Valoarea cheltuielilor salariale bugetate la nivel de plan de afaceri nu poate depasi valoarea de
216.000,00 lei.
3. Cofinantarea va fi mentionata in planul de afaceri, iar modul in care aceasta va fi utilizata va fi detaliata

in bugetul aferent planului de afaceri (Anexa 2).
Alte elemente de care trebuie sa se tina cont in construirea bugetului:

1. La momentul elaborarii bugetului recomandam urmatoarele valori pentru achizitia de echipamente:

e Laptop/Notebook 5.500 lei/buc, fara TVA
e Computer desktop 6.500 lei/buc, fara TVA
e Videoproiector 3.600 lei/buc, fara TVA
e Imprimanta 6.000 lei/buc, fara TVA
e  Multifunctionala 14.000 lei/buc, fara TVA
e Tableta 2.500 lei/buc, fara TVA

Cheltuieli cu inchirierea de spatii pentru activitatile proiectului — maximum 75 lei/luna/mp.

Cheltuieli pentru inchirieri si leasing operational — maximum 200 lei/zi.

Valorile pentru cheltuielile de mai sus nu reprezinti valori maximale care pot fi decontate. in cazul
n care se doreste achiztionarea unor echipamente/ servicii la alte valori fata de cele mentionate,
pe langa necesitatea acestora care trebuie sa fie bine justificata, trebuie mentionate si
caracteristicile tehnice, parametri, functii etc, in vederea indeplinirii activitatilor prevazute in planul

de afacere.
2. Cheltuielie incluse in planul de afacere vor include si TVA, valoarea acestuia fiind o cheltuiala eligibila

in interiorul proiectului in situatia in care intreprinderea nu va solicita aceste sume pentru rambursare
din alte surse publice si nu va considera aceste sume ca fiind TVA deductibil pe perioada implementarii
proiectului, daca nu este platitoare de TVA. Daca este platitoare de TVA va putea rambursa TVA din
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bugetul public, Tnsa in acest caz TVA nu va fi rambursat/ decontat din minimis si va fi eliminat din
bugetul planului de afaceri aferent ajutorului de minimis.

Tn cazul obtinerii finantarii, beneficiarii vor avea obligatia de a respecta prevederile Ordinului nr.1284 din 8
august 2016 privind aprobarea Procedurii competitive aplicabile solicitantilor/beneficiarilor privati pentru
atribuirea contractelor de furnizare, servicii sau lucrari finantate din fonduri europene, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru intreaga valoare a bugetului planului de afaceri, compusa din ajutorul de
minimis acordat si cofinantarea asigurata de beneficiar.

n vederea fundamentarii corecte a bugetului se va avea in vedere Anexa 15 - Lista cheltuielilor eligibile atasata
la prezenta metodologie.

Atentie!

Pentru toate echipamentele achizitionate in cadrul proiectului se vor incheia polite de asigurare de catre
beneficiarul ajutorului de minimis in maximum 30 zile de la receptionare. Aceste polite vor trebui sa acopere
perioada celor 18 luni de implementare a planului de afacere si minimum 13 luni aferente perioadei de
sustenabilitate.

Conditii restrictive

Conform prevederilor art. 1 din Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 privind
aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene schema de minimis nu se
aplica si nu se acorda:
a) Tintreprinderilor care isi desfasoara activitatea in sectoarele pescuitului si acvaculturii, reglementate
de Regulamentul (CE) nr. 1379/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 11 decembrie 2013
privind organizarea comund a pietelor in sectorul produselor pescaresti si de acvacultura, de
modificare a Regulamentelor (CE) nr. 1184/2006 si (CE) nr. 1224/2009 ale Consiliului si de abrogare a
Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al Consiliului;
b) intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in domeniul productiei primare de produse agricole,
astfel cum sunt enumerate in Anexa 1 a Tratatului CE;
c) Tintreprinderilor care-si desfasoara activitatea in sectorul transformarii si comercializarii produselor
agricole, prevazute in Anexa nr. 1 a Tratatului CE, in urmatoarele cazuri:
I.  atunci cand valoarea ajutorului este stabilitd pe baza pretului sau a cantitatii produselor in
cauza achizitionate de la producatorii primari sau introduse pe piata de intreprinderile in
cauza;

Il.  atuncicand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiala sau integral catre producatori
primari.

d) pentru activitatile legate de export catre {ari terte sau catre state membre, respectiv ajutoarele legate
direct de cantitatile exportate, ajutoarele destinate infiintarii si functionarii unei retele de distributie
sau destinate altor cheltuieli curente legate de activitatea de export;

e) pentru activitatile conditionate de utilizarea preferentiala a produselor nationale fata de cele
importate;

f) pentru activitatile pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri.

Administratorul schemei de minimis va verifica respectarea criteriului de acordare a ajutorului de minimis
prevazut in Regulamentul 1407/2013 - valoarea maxima totald a ajutoarelor de minimis de care poate
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beneficia intreprinderea pe o perioada de 3 ani consecutivi, cumulata cu valoarea alocarii financiare acordate
in conformitate cu prevederile prezentei scheme, nu va depdsi echivalentul in lei a 200.000 euro (100.000 Euro
in cazul intreprinderilor unice care efectueaza transport de marfuri in contul tertilor sau contra cost). Aceste
plafoane se aplica indiferent de forma ajutorului de minimis sau de obiectiv ul urmarit si indiferent daca
ajutorul este finantat din surse nationale sau comunitare. Tn cazul in care, prin acordarea unor noi ajutoare de
minimis s-ar depasi plafonul maxim de 200.000 euro, intreprinderea poate beneficia, daca solicita acest lucru,
de prevederile schemei de ajutor de minimis doar pentru acea fractiune din ajutor care, cumulata cu restul
ajutoarelor de minimis primite anterior, nu depaseste acest plafon. Atunci cand o intreprindere care
efectueaza transport rutier de marfuri in numele unor terti sau contra cost desfasoara si alte activitati pentru
care se aplica plafonul de 200.000 euro, in cazul intreprinderii respective se aplica plafonul de 200.000 euro,
echivalent in lei, cu conditia prezentarii documentelor contabile care atesta separarea evidentei acestor
activitati sau distinctia intre costuri, pentru a dovedi ca suma de care beneficiaza activitatea de transport rutier
de marfuri nu depaseste echivalentul in lei a 100.000 euro si ca ajutoarele de minimis nu se folosesc pentru
achizitionarea de vehicule pentru transportul rutier de marfuri.

n scopul determinarii pragului de 200.000 euro sau 100.000 Euro, dup3 caz, echivalentul in lei se calculeaza
la cursul de schimb stabilit prin InforEuro, valabil la data acordarii ajutorului de stat. Data acordarii ajutorului
de minimis este data la care dreptul legal de a primi ajutorul este conferit beneficiarului de ajutor de minimis,
respectiv data semnarii Contractului de subventie, indiferent de data la care ajutorul se plateste ajutorul
intreprinderii respective.

Data platii ajutorului de minimis este data la care beneficiarul intra efectiv in posesia ajutorului.
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V. Conditii de recuperare a ajutorului de minimis

A. Atestatul de intreprindere sociala
Entitatile juridice infiintate vor obtine atestatul de intreprindere sociala in termen de maximum 4 luni de la
semnarea Contractului de subventie (ajutor de minimis).
in situatia in care termenul de obtinere a atestatului de intreprindere sociald nu este respectat, incepand cu
luna a 5-a de la semnarea Contractului, administratorul schemei de ajutor de minimis va aplica urmatoarele
corectii financiare, reprezentand sume care se scad din valoarea totald a ajutorului de minimis, dupa cum
urmeaza:
v' 25% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o intarziere
de maxim 1 luna;
v' 50% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o intarziere
de maxim 2 luni;
v' 75% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o intarziere
de maxim 3 luni;
v' 100% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o intarziere
de maxim 4 luni.

Tn situatia in care dupa 8 luni de la semnarea Contractului, o persoan3 juridica infiintata prin proiect nu
obtine atestatul de intreprindere sociala, administratorul schemei de ajutor de minimis are obligatia de
a rezilia Contractul de subventie si de a recupera toate sumele platite catre persoana juridica respectiva.

n functie de data obtinerii atestatului de intreprindere socialé (dar nu mai tarziu de 4 luni de la data semnarii
contractului de subventie), intreprinderile nou create trebuie sa-si mentina atestatul in mod continuu pana
cel putin la data de 30.04.2028.

Indiferent de durata in care intreprinderea sociala functioneaza in Etapa Il, minimum 14 luni/ maximum
18 luni, perioada minima obligatorie de sustenabilitate, ulterior finalizarii implementarii proiectului, este
de 13 luni.

Tn situatia Tn care o Intreprindere nou creata isi inceteaza activitatea sau isi pierde atestatul de intreprindere
sociald, pe durata implementarii proiectului, in perioada de minimum 14 luni de la data obtinerii atestatului
de intreprindere sociala, administratorul schemei de ajutor de minimis va aplica o corectie financiara de 100%,
si va dispune rezilierea contractului de subventie si recuperarea sumelor platite catre intreprinderea
respectiva.

B. Locurile de munca
n conformitate cu angajamentele asumate prin planurile de afaceri, fiecare beneficiar al ajutorului de minimis
are obligatia de a crea un numar minim de 4 locuri de muncan cadrul intreprinderilor sociale nou infiintate,
contribuind astfel la atingerea unui total de 136 de locuri de munca la nivelul proiectului. Dintre acestea, cel
putin 40 de locuri vor fi ocupate de persoane apartinand grupurilor vulnerabile, respectiv: persoane aflate in
cautarea unui loc de munca, someri, someri de lunga durata, persoane din grupuri dezavantajate pe piata
muncii si persoane inactive. Vulnerabilitatea celor 40 de persoane se va dovedi prin ancheta sociala.
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Pentru a fi recunoscute ca persoane vulnerabile in sensul Legii nr. 219/2015 privind economia sociala si al
Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, aceste persoane trebuie sa faca obiectul unei anchete sociale, care va
fi prezentata ca document justificativ.

Locurile de munca astfel infiintate vor fi mentinute pe o duratd minimd de 18 luni in perioada de
implementare/monitorizare si pentru o perioada suplimentara de 13 luni in etapa de sustenabilitate, in
conformitate cu prevederile contractuale si cu planurile de afaceri aprobate.

Locurile de munca nou create (minimum 4/ intreprindere sociald) trebuie sa fie cu norma de lucru de cel putin
4 ore/zi si pe perioada nedeterminata.

Nu se accepta angajarea aceleiasi persoane la mai mult de o intreprindere sociala infiintata in cadrul
aceluiasi proiect sau la alte proiecte gestionate de catre acelasi administrator de schema de
antreprenoriat in cadrul prezentului apel.

Persoanele fizice din grupul tinta nu pot avea calitatea de asociat, administrator, reprezentant legal sau
angajat in cadrul a mai mult de o intreprindere infiintata in cadrul acestui apel.

Persoanele angajate in cadrul intreprinderilor nou infiintate vor avea, in mod obligatoriu, domiciliul si/sau
resedinta in regiunile de dezvoltare Sud-Muntenia, Sud-Est si Centru, in care se implementeaza proiectul, in
mediul rural.

Tn situatia in care termenul de angajare (4 luni de la semnarea Contractului) nu este respectat, incepand cu
luna a 5-a de la semnarea Contractului de finantare, administratorul schemei de ajutor de minimis va aplica
urmatoarele corectii financiare (%) per loc de munca neocupat, sume care se scad din valoarea totala a
ajutorului de minimis, dupa cum urmeaza:
v in procent de 25/numar total de locuri de munc3, din valoarea ajutorului financiar acordat aferent
planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 1 lun3/ loc de munca neocupat;
v" 1n procent de 50/numér total de locuri de munca, din valoarea ajutorului financiar acordat aferent
planului de afaceri pentruo intarziere de maxim 2 luni/ loc de munca neocupat;
v" 1n procent de 75/numér total de locuri de munca, din valoarea ajutorului financiar acordat aferent
planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 3 luni/ loc de munca neocupat;
v" 1n procent de 100/numér total de locuri de muncd, din valoarea ajutorului financiar aferent planului
de afaceri pentru o intarziere de maxim 4luni/ loc de munca neocupat.

Tn situatia in care dupd 8 luni de la semnarea contractului de subventie nu sunt ocupate toate locurile de
munca asumate prin Planul de afaceri, administratorul schemei de ajutor de minimis are obligatia de a rezilia
Contractul de subventie si de a recupera toate sumele platite catre intreprinderea sociala respectiva.

Pe durata perioadei de implementare a planului de afaceri, respectiv pe durata de sustenabilitate
asumata in planul de afaceri, de dupa finalizarea implementarii proiectului, beneficiarul ajutorului de
minimis va asigura continuarea functionarii intreprinderii si va mentine ocuparea locurilor de munca nou

create minimum 13 luni.
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Tn situatia in care in perioada de implementare sau in cea de sustenabilitate locul/ locurile de muncé create in
cadrul intreprinderii finantate prin proiect se vacanteaza, beneficiarul finantarii are obligatia de ocupa locul/
locurile vacantate in termen de maximum 30 zile, pastrand numarul si tipul acestora precum si conditiile de

eligibilitate ale angajatului, pentru care a primit punctaj la evaluarea planului de afacere, fara a fi aplicate
corectii financiare.

in situatia in care o intreprindere nou creatd nu va mentine ocuparea locurilor de munca nou create (asa cum
au fost acestea asumate in planul de afaceri aprobat), in perioada de sustenabilitate asumata, se vor aplica
urmatoarele corectii financiare, proportionale cu numarul de locuri de munca neocupate si cu durata de
neocupare a acestora, in procent calculat dupa cum urmeaza si care se aplica la valoarea totala a ajutorului de
minimis primit:

‘ [(numar luni de neocupare/ numar luni de sustenabilitate 1) x 100] / numar locuri de munca asumate

Numarul de luni de neocupare luat in calcul poate fi mai mare sau egal cu 2 luni si mai mic sau egal cu numarul
de luni de sustenabilitate asumat -1 (minus o unitate).
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VI. Derularea concursului de planuri de afaceri

Fiecare dosar depus la concurs va parcurge urmatoarele etape:
- Etapa 1 - Verificarea administrativa a eligibilitatii planurilor de afaceri si Evaluarea tehnico-financiara
a planurilor de afaceri
- Etapa 2 - Analizarea ideii de afacere in cadrul unui interviu individual
Planurile de afacere respinse in etapa de verificare administrativa a eligibilitatii nu mai intrd in etapa de
evaluare tehnico-financiara.

in vederea declardrii unui plan de afacere castigator sau rezerva acesta trebuie sa parcurga ambele etape
prevazute in cadrul concursului.

Planurile de afacere neevaluate in Etapa 2 — Analizarea ideii de afacere in cadrul unui interviu individual vor
fi declarate respinse.

Evaluarea si selectia planurilor de afaceri se realizeaza de catre Juriu/ Comisia de evaluare, format din 3
persoane care va fi aprobat/d in prealabil de OIR PECU Sud-Muntenia. in conformitate cu Ghidului
Solicitantului — Conditii Specifice Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural -
PIDS/83/PIDS_P3/0OP4/ESO4.1/PIDS_A12 acesti evaluatori sunt persoane din aria de implementare a
proiectului, cu respectarea principiilor de incompatibilitate si confidentialitate.

Aceasta este compus/a din:

v'un reprezentant al sectorului economiei sociale (a se vedea Legea nr. 219/2015 privind economia
sociala, art. 3 alin. a-f, intreprinderi sociale atestate, intreprinderi sociale de insertie);

v" un reprezentant al mediului de afaceri local din regiunile de implementare proiectului, cu rol/functie
decizionald in entitatea din care provine (asociatii patronale/camere de comert/ asociatii de
intreprinderi/companii)

v'un reprezentant al institutiilor financiare bancare sau non-bancare din regiunile de implementare ale
proiectului

Asociatia Europeana pentru o Viata mai Buna se va asigura ca membirii juriului nu sunt soti, sotii, rude
sau afini pana la gradul Il inclusiv, cu nicio persoana din grupul tinta care a depus plan de afaceri. De
asemenea, Asociatia Europeana pentru o Viata mai Buna, se va asigura ca membrii juriului nu au legaturi
economice (reprezentanti legali, actionari, administratori) la aceleasi firme/grupuri de firme cu nicio
persoana din grupul tinta care a depus plan de afaceri.

Tn acest sens, membrii juriului vor semna declaratia pusa la dispozitie de AM PIDS.

Dupa finalizarea Etapei 1 si declararea eligibilitatii planurilor de afaceri, responsabilul cu organizarea
concursului va avea obligatia de a distribui documentatia aferenta (planurile de afaceri eligibile) catre membrii
Juriului/Comisiei de evaluare, in vederea derularii procesului de evaluare si selectie conform metodologiei
aplicabile.
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Juriul va avea 1n vedere aplicarea unui mecanism de evaluare si selectie a planurilor de afaceri bazat pe
urmatoarele principii:

e Nu vor fi finantate doua sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane diferite, identice sau
cu grad foarte mare de asemanare in ceea ce priveste descrierea segmentului de piata, planul de
management si marketing si bugetul detaliat. Se va urmadri acest aspect de cdtre administratorul
schemei de antreprenoriat la nivelul tuturor juriilor de selectie a planurilor de afacere gestionate in
cadrul prezentului apel in cadrul proiectelor - SMIS 312107, SMIS 301894 in ordinea desfdsurdrii
cronologic in timp a acestora.

e Planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta realitatea segmentului de piata vizat si vor fi
fundamentate tehnic si economic, pornind de la informatii verificate in zona geografica de
implementare a proiectului;

e Tncazul in care printre castigatorii planurilor de afaceri sunt persoane cu diferite grade de rudenie sau
afinitate (soti, sotii, rude si afini de gradul Il), juriul va decide asupra finantarii unui singur plan de
afacere pe baza unor criterii de departajare cuprinse in metodologia de selectie a planurilor de
afacere:

v Declaratie de renuntare din partea unuia dintre castigatori;
v" Finantarea planului cu punctaj mai mare in situatia Th care nu se obtine acceptul unui dintre
castigatori de a renunta la planul propus spre finantare.

e Vor fi aplicate principii si criterii de transparenta, echidistanta si obiectivitate.

e Vor fi finantate planuri de afaceri in limita bugetului disponibil la nivel de proiect, in ordinea
descrescatoare a punctajelor obtinute.

Etapa 1 - Verificarea administrativa a eligibilitatii planurilor de afaceri si Evaluarea tehnico-financiara a
planurilor de afaceri

a) Verificarea administrativa a eligibilitatii planurilor de afaceri

in aceastd etapd se supune verificdrii conformitatea administrativd a dosarelor depuse (existenta
documentelor si anexelor obligatorii) si eligibilitatea Planurilor de Afaceri conform Grilei de conformitate
administrativa si eligibilitate.

Planurile de afaceri supuse procesului de selectie trebuie sa respecte formatul impus prin prezenta
Metodologie.

Procesul de verificare a conformitatii administrative si a eligibilitatii planurilor de afaceri se desfasoara in mod
continuu, in ordinea inregistrarii dosarelor, fiind realizat de catre Juriu/Comisia de evaluare, conform criteriilor
stabilite prin metodologia de selectie.

Pentru a fi declarat admis planul de afacere trebuie sa obtina DA la toate criteriile de verificare administrativa
a eligibilitatii.
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N.B Valoarea cheltuielilor salariale bugetate la nivel de plan de afaceri nu poate depasi valoarea de
216.000,00 lei.

in aceastd etapd, la recomandarea evaluatorilor, responsabilul cu organizarea concursului poate solicita
clarificari sau completari referitoare la planurile de afaceri depuse si anexele aferente. Aplicantii sunt obligati
sa transmitd raspunsurile In termen de maximum 1 zi lucratoare de la primirea solicitarii.

Dupa finalizarea evaluarii administrative, responsabilul cu organizarea concursului va centraliza grilele de
evaluare administrativa (,5.1 Grila de evaluare administrativd”) pentru fiecare participant si va redacta
deciziile individuale de admitere Tn etapa de evaluare tehnico-financiara a planurilor de afaceri.

Doar planurile de afaceri declarate Admise in aceasta etapa vor parcurge urmatoarea etapa de evaluare.
b) Evaluarea tehnico-financiara a planurilor de afaceri

Planurile de afaceri declarate eligibile, dupa verificarea administrativa, vor fi analizate de Comisia de evaluare
conform criteriilor stabilite in grila de evaluare tehnico-financiara, anexata la prezenta Metodologie. Scopul
acestei etape este de a ierarhiza planurile de afaceri Inscrise Tn concurs pe baza unor criterii obiective si
detaliate, in vederea selectarii planurilor de afaceri care vor beneficia de finantare.

Procesul de evaluare tehnico-financiara a planurilor de afaceri se desfasoara in mod continuu, in ordinea
inregistrarii dosarelor admise in aceasta etapa, fiind realizat de catre Juriu/Comisia de evaluare, pe baza
criteriilor si grilelor stabilite prin metodologia de selectie.

Comisia de evaluare (juriul) va evalua si selecta planurile de afaceri conform prezentei metodologii, asigurand
transparenta si nediscriminare prin criterii clare si obiective. in cadrul procesului de evaluare, juriul va analiza
urmatoarele aspecte:

v Veridicitatea si coerenta informatiilor prezentate in planul de afaceri;

v' Completarea clara si detaliata a tuturor sectiunilor planului de afaceri;

v Corelarea activelor ce urmeazi a fi achizitionate cu activitatile si subactivitatile pentru care se solicita
finantare;

v Corespondenta dintre punctajul obtinut si activitatile propuse in planul de afaceri;

v" Nu vor fi finantate planuri de afaceri propuse de persoane diferite care sunt identice sau prezintd un
grad ridicat de similitudine Tn ceea ce priveste segmentul de piata, planul de management si
marketing, precum si bugetul detaliat;

v Planurile de afaceri selectate pentru finantare trebuie sa reflecte realitatea segmentului de piata vizat
si sa fie fundamentate tehnic si economic, bazandu-se pe informatii verificabile din zona geografica in
care se va implementa proiectul.

in aceastd etapd, la recomandarea evaluatorilor, responsabilul cu organizarea concursului poate solicita
clarificari sau completari referitoare la planurile de afaceri depuse si anexele aferente. Aplicantii sunt obligati
sa transmita raspunsurile in termen de maximum 1 zi lucratoare de la primirea solicitarii.
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Fiecare plan de afacere va fi evaluat de catre cei 3 evaluatori in baza Grilei de evaluare tehnico-financiara
(Anexa 5.2) care contine criterii si subcriterii de calitate a planului de afaceri, fiecare avand un punctaj maxim
ce poate fi acordat, pana la un total de 80 de puncte, iar punctajele acordate pentru fiecare subcriteriu in
parte vor fi numere intregi.

PLANURILE DE AFACERI CARE NU VOR OBTINE MINIMUM 50 DE PUNCTE PE BAZA GRILEI DE EVALUARE
TEHNICO-FINANCIARA (ANEXA 5) NU VOR FI ACCEPTATE LA FINANTARE.

In cadrul grilei de evaluare tehnico-financiara se vor puncta suplimentar Planurile de afaceri care propun o
cofinantare mai mare de 10% din valoarea sprijinului financiar primit dupa cum urmeaza:

v' pentru 10% - 0 puncte

v" mai mare de 10% dar mai putin de 20% - se va acorda un punctaj suplimentare de 1 pct

v" mai mare sau egal cu 20% - se va acorda un punctaj suplimentar de 2 pct

Etapa 2 - Analizarea ideii de afacere in cadrul unui interviu individual

Primele 44 de planuri de afacere (conform prevederilor din Cererea de finantare) vor accede in etapa 2 —
analizarea ideii de afacere in cadrul unui interviu individual sustinut in prezenta Comisiei de evaluare, in cadrul
caruia se va urmari viziunea, motivatia si credibilitatea viitorilor antreprenori.

n cadrul interviului candidatul poate s& obtind pana la 20 de puncte, iar punctajele acordate vor fi numere
intregi.

Punctajul final se va calcula ca suma intre notele obtinute la cele 2 etape astfel: maximum 80 de puncte
pentru evaluarea tehnico-financiara (etapa 1), respectiv maximum 20 de puncte pentru participarea la
interviu (etapa 2).

ATENTIE!
Nu vor fi finantate doua sau mai multe planuri de afacere identice sau cu grad foarte mare de asemanare,
depuse de persoane diferite.

Aplicarea criteriilor de selectie

Planurile de afaceri vor fi aranjate in ordinea descrescdtoare a punctajelor obtinute. Planurile de afaceri vor fi
ordonate in functie de punctajul obtinut, in ordine descrescatoare. Identificarea planurilor de afaceri
castigdtoare in cadrul Anexei 11 — Lista intermediara cu rezultatele la Concursul de planuri de afaceri si Anexei
12 — Lista finala cu rezultatele la Concursul de planuri de afaceri se va realiza pe baza numarului de inregistrare
atribuit fiecarui plan de afaceri la momentul depunerii si comunicat beneficiarului prin e-mail, odata cu
confirmarea inscrierii Tn concurs. Listele vor fi publicate exclusiv cu aceste numere de inregistrare, fara
mentionarea datelor personale ale participantilor.

in urma evaludrii, va rezulta un clasament al planurilor de afaceri, intocmit in ordinea descrescitoare a
punctajelor obtinute, care va include cele 34 de afaceri sociale selectate, precum si 6 planuri de afaceri de
rezerva.
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Tn cazul in care printre castigatorii planurilor de afaceri sunt persoane cu diferite grade de rudenie sau afinitate
(soti, sotii, rude si afini pana la gradul Il) juriul va decide asupra finantarii unui plan de afacere prin aplicarea
urmatoarelor criterii: primirea unei declaratii de renuntare din partea uneia din persoanele aflate in aceasta
situatie sau finantarea planului de afacere care are punctajul cel mai mare.

Ca urmare a finalizarii celor 2 etape va fi publicata Lista intermediara cu rezultatele la Concursul de planuri
de afaceri (Anexa 11) cu cele 34 de planuri de afaceri selectate pentru finantare si cele 6 rezerve, in ordinea
descrescatoare a punctajelor obtinute.

Rezultatele evaluarii tehnico-financiare se vor publica pe site-ul proiectului https://sesdru.ro/ si se vor
transmite prin e-mail individualizat, tuturor aplicantilor, impreuna cu Grila de evaluare tehnico-financiara.
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Modul de solutionare a contestatiilor

Persoanele participante pot depune contestatie motivata la rezultatul obtinut in urma jurizarii in format
electronic, in termen de maximum 1 zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor intermedire, in format
electronic, pe adresa oficiala de e-mail a Beneficiarului proiectului — office@aevb.ro (Anexa 6 — model
contestatie).

Contestatiile se vor depune doar in formatul Anexei 6 la prezenta metodologie in care se vor indica subcriteriile
care se contesta si motivele. Contestatia se depune exclusiv pentru etapa de evaluare tehnico-financiara. NU
vor fi acceptate contestatiile facute la modul general. Exemplu: Contest Punctajul. Contestatiile facute in acest
mod sunt respinse direct, fara niciun fel de evaluare. Contestatiile vor fi facute punctual, strict pe
criteriile/punctajele care se contesta.

Comisia de solutionare a contestatiilor va fi formata din alti membri evaluatori decat cei care au evaluat initial
planul de afacere.

Rezultatul se va comunica participantului in cel mai scurt timp (conform calendarului de concurs) si, dupa caz,
se vor revizui si republica listele cu rezultate. Decizia de solutionare a contestatiilor este definitiva si
incontestabila.

Tn cazul in care in urma procesului de evaluare si selectie a planurilor de afacere nu sunt selectate un numar
de minimum 34 planuri castigatoare se va proceda la organizarea unei noi sesiuni de depunere si selectie
de planuri de afaceri cu respectarea Metodologiei si Regulamentului de concurs planuri de afaceri.

7 Lider — Asociatia Europeana pentru o Viata mai Buna
597 Partener — Asociatia Pakiv Romania
aevb Tk



mailto:office@aevb.ro

Cofinantat de
Uniunea Europeana

SESDRU — Structuri de Economie Sociala pentru Dezvoltare Rurala — 312107

VILI. Asistenta ulterioara desfasurarii concursului de planuri de afaceri si demararea procesului de
contractare
Pentru proiectele selectate in vederea finantarii, administratorii schemei de minimis vor transmite un e-mail
privind demararea procesului de contractare fiecarui beneficiar, in care vor fi specificate documentele
solicitate in vederea incheierii contractului de subventie.

Pentru fiecare beneficiar, inainte de semnarea contractul de subventie, administratorul schemei de minimis
isi rezerva dreptul de a solicita o serie de documente pentru verificarea respectarii conditiilor de eligibilitate.

Administratorii schemei de minimis Asociatia Europeana pentru o Viata mai Buna (AEVB) si Asociatia PAKIV
Romania au obligatia verificarii respectarii criteriilor de acordare a ajutorului de minimis prevazute in
Regulamentul 1407/2013, conform schemei de ajutor de minimis si prevederilor Ghidului Solicitantului-
Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural si semneaza cu beneficiarii de ajutor de
minimis contractele de subventie, in baza carora acorda ajutorul de minimis.

in cazul in care, din verificarea documentelor reiese ci respectarea conditiilor de eligibilitate nu sunt
indeplinite, administratorul schemei de minimis isi rezerva dreptul de a nu semna contractul cu acei
beneficiari.

n baza contractului de finantare si a Acordului de Parteneriat, Managerul de proiect va da o decizie de alocare
prin intermediul careia planurile de afacere castigatoare intra in atributia Beneficiarului — Asociatia Europeana
pentru o Viata mai Buna (in calitate de administrator de grant) si a Partenerului 1 — Asociatia PAKIV Romania
(in calitate de administrator de grant), conform cererii de finantare si bugetului proiectului.

Cele 34 de persoane declarate castigatoare precum si cele 6 persoane aflate pe lista de rezerva au la dispozitie
un numar de maximum 10 zile calendaristice calculate de la data informarii privind finalizarea procesului de
selectie sa prezinte Administratorului schemei de minimis urmatoarele documente:
v' Cazier fiscal,
v/ Cazier judiciar,
v" Document ONRC obtinut pe CNP-ul persoanei castigdtoare din care sa reiasd cd NU au calitatea de
asociati majoritari in structura altor intreprinderi (inclusiv Persoane Fizice Autorizate, Persoane Fizice
Independente, Intreprinderi Individuale, Intreprinderi Familiale etc).

Documentele solicitate vor fi transmise electronic pe e-mail la adresa office@aevb.ro sau depuse fizic la sediul
Beneficiarului — Asociatia Europeana pentru o Viata mai Buna sau pe e-mail la adresa
pakiv_romania@yahoo.com sau depuse fizic la sediul Partenerului 1 — Asociatia PAKIV Romania.

Persoana castigatoare poate solicita o singurd data prelungirea acestui termen cu maximum 10 zile
calendaristice in vederea completarii informatiilor solicitate prin depunerea unei cereri in scris la Beneficiar
care sa justifice necesitatea acesteia.

Depasirea termenului de depunere a documentelor solicitate determina descalificarea planului de afaceri
respectiv. Beneficiarul/ partenerul 1 va proceda la informarea acestuia printr-un e-mail la care va atasa decizia
de excludere la finantare in cadrul proiectului.
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Tn situatia in care un plan de afaceri este descalificat ulterior procesului de selectie, Beneficiarul/ Partenerul 1
va proceda la intocmirea unei decizii de de excludere de la finantare a acestuia, cu motivarea cauzelor care au
dus la descalificare.

Managerul de proiect va proceda la intocmirea unei noi decizii de alocare prin intermediul careia se va inlocui
planul declarat descalificat si se va introduce primul plan de afacere din lista de rezerva, in dreptul
Beneficiarului/ Partenerului 1, dupa caz.

Atat Beneficiarul, cat si partenerul P 1, va proceda la informarea prin email/telefonic a beneficiarului ales din
lista de rezerva pentru finantare iar acesta are la dispozitie 2 zile calendaristice sa declare/decline
disponibilitatea pentru infiintarea unei structuri de economie sociala in cadrul proiectului.

Valoarea ajutorului de minimis va fi acordata in lei conform bugetului aprobat in cadrul Concursului de planuri
de afacere. Beneficiarii vor primi suma eligibila conform bugetului planului de afaceri evaluat si aprobat, in
cadrul a 2 transe:
e Transa 1 in valoare de minimum 50% si maximum 80% din valoarea totald a ajutorului de minimis
solicitat de catre intreprinderea social3;
e Transa 2 reprezentand diferenta de pana la 100% din valoarea ajutorului de minimis.

La momentul solicitarii primei transe de finantare entitatea juridica nou infiintata prin proiect, va prezenta:

1. Atestatul de intreprindere sociala obtinut;

2. O declaratie pe propria raspundere prin care fsi asuma angajarea numarului de persoane
corespunzator procentului solicitat. Angajarea persoanelor va fi probata cel tarziu la 2 zile de la
momentul Tncasarii sumei prin mecanismul Cererii de plata de catre Administratorul schemei de
minimis si inainte ca aceasta sa fie virata in contul Beneficiarului de ajutor de minimis.

Dovada angajarii se va face dupa cum urmeaza:
v' Angajarea unui numar de minimum 2 persoane la solicitarea unui procent de minimum 50% si
maximum 70% din valoarea totala a asistentei financiare aprobate
sau
v' Angajarea unui numar de minimum 3 persoane la solicitarea unui procent de de minimum 70% si
maximum 80% din valoarea totala a asistentei financiare aprobate

Transa 2 de finantare va putea fi asigurata de catre administratorul schemei de minimis in urmatoarele
conditii:
- Un procent de minimum 80 % din transa 1 de finantare a fost utilizat conform planului de afacere;
- Toate locurile de munca asumate prin planul de afaceri au fost create si ocupate in conformitate cu
Planul de afaceri, contractul de minimis si prezenta metodologie;
- Cofinantarea mentionata de beneficiar in cadrul planului de afacere a fost dovedita in integralitate (se
regaseste in contul curent al firmei) si a fost consumata intr-un procent de minimum 80%.
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De retinut pe parcursul derularii contractului de subventie!

Planul de afaceri propus spre finantare si bugetul proiectului pot suferi modificari pe parcursul implementarii,
daca nevoia va fi clar justificatd, modificari care vor face obiectul unui act aditional propus si semnat de catre
cele doua parti. Noua versiune a planului de afaceri si a bugetului aprobat prin act aditional va fi parte
integranta din contractul de subventie.

Orice modificare realizata in Planul de afaceri si anexele aferente acestuia nu va putea modifica sau pune in
discutie elementele pentru care s-a primit punctaj in cadrul concursului de selectie planuri de afaceri si care
ar avea efectul de a pune in discutie acordarea finantarii ajutorului de minimis.

Orice cheltuiald care depaseste suma aprobata care intra sub incidenta ajutorului de minimis sau care va fi
declarata neeligibild va fi suportata de catre beneficiar din surse proprii.

Platile din cadrul proiectului se vor realiza exclusiv prin intermediul transferurilor bancare. in situatia in care
beneficiarul efectueaza plati din resurse proprii pe care ulterior va dori sa le deconteze din proiect acestea
trebuiesc realizate prin transfer bancar. NU se accepta la decontare din ajutorul de minimis plati numerar de
citre beneficiar. in cadrul proiectului, in baza contractului de subventie, beneficiarul ajutorului de minimis va
deschide un cont de tip escrow/ management al grantului la o banca ce va fi agreata cu administratorul
schemei de minimis, urmand a suporta comisioanele si spezele aferente acestuia pentru toate tranzactiile.
Cheltuielile cu comisioanele bancare si asimilate acestora nu reprezinta cheltuieli eligibile in cadrul planului
de afacere.

intreprinderea nou creatd va face dovada operationalizdrii planului de afacere prin asigurarea conditiilor
optime pentru productia de bunuri si/ sau prestarea de servicii si/ sau executarea de lucrari in conformitate
cu Planul de afaceri. Astfel, prin crearea a cel putin un loc de munca si prin semnarea unui contract comercial
(de furnizare/ prestare /executie prin care intreprinderea nou creata furnizeaza bunuri/ presteaza servicii/
executa lucrari sau prin care aceasta achizitioneaza bunuri/ servicii/ lucrdri) se considera ca fiind
operationalizata ideea de afacere propusa spre finantare.

Toate platile aferente functionarii intreprinderilor nou create trebuie efectuate pe durata implementarii
planului de afacere (01.10.2025 - 30.04.2027).
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VIII. LISTA ANEXELOR
Anexa 1 Plan de afacere (Model)
Anexa 2 Buget (Model)
Anexa 3 Proiectie financiara (Model)
Anexa 4 Declaratie pe propria raspundere privind gradele de rudenie sau afinitate intre participantii

la concursul de planuri de afaceri

Anexa 5 Grile de evaluare (Verificarea administrativa a eligibilitatii planurilor de afaceri si Evaluarea
tehnico-financiara a planurilor de afaceri)

Anexa 6 Contestatie (Model)
Anexa 7 Declaratia pentru membrii juriului care evalueaza si selecteaza planurile de afaceri
Anexa 8 Acord privind utilizarea datelor cu caracter personal si inregistrarea interviului din cadrul

Concursului de Planuri de Afacere

Anexa 9 Tabel centralizator al grilelor de evaluare a planurilor de afaceri (Etapa 1 — Evaluarea
tehnico-financiara)

Anexa 10 Tabel centralizator al grilelor de evaluare a planurilor de afaceri (Etapa 2 — Interviu)

Anexa 11 Lista intermediara rezultate Concurs planuri de Afaceri

Anexa 12 Lista finala rezultate Concurs planuri de Afaceri

Anexa 13 Proces verbal de incheiere a selectiei planurilor de afacere

Anexa 14 Declaratie beneficiar al ajutorului de minimis

Anexa 15 Lista cheltuielilor eligibile

Anexa 16 Clasificarea activitatilor din economia nationala_CAEN Rev 3

Anexa 17 Anexa 1 a Tratatului Comisiei Europene

Anexa 18 Model Contract de subventie (Anexa 4 la Ghidul Solicitantului Conditii Specifice - Sprijin

pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural- Regiuni mai putin dezvoltate)

Anexa 19 Declaratie de eligibilitate
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